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Uberlassung eines
Dienstwagens zur
privaten Nutzung

Der geldwerte Vorteil von 0,03 Prozent fur Fahrten zwischen der Wohnung und der
ersten Tatigkeitsstatte ist kein Arbeitseinkommen im Sinne der Zivilprozessordnung
(ZPO) bzw. des Pfandungsrechts.

rhélt der Schuldner neben sei-
E nem in Geld zahlbaren Ein-

kommen von demselben
Arbeitgeber auch Naturalleistungen,
so sind Geld- und Naturalleistungen
zusammenzurechnen (Nettowert der

Naturalleistungen zzgl. Nettowert des
Barlohns).

Ein gesonderter Zusammenrech-
nungsbeschluss ist insoweit nicht er-
forderlich. In diesem Fall ist der in
Geld zahlbare Betrag insoweit pfand-
bar, als der nach § 850c Zivilprozess-
ordnung (ZP0O) unpfandbare Teil des
Gesamteinkommens durch den Wert
der dem Schuldner verbleibenden Na-
turalleistungen gedeckt ist (850e Nr. 3
ZPO). Unter Naturalleistungen fallen

neben der privaten Nutzungsmaglich-
keit eines Firmenwagens auch Mahl-
zeiten, Deputate, die Uberlassung
einer Wohnung, Personalrabatte oder
auch Gutscheine. Da die Naturalleis-
tungen als solche unpfandbar sind,
konnen die pfandbaren Betrdge nur
dem Barlohn entnommen werden.

Wertansatz bei
Naturalleistungen

Grundsétzlich ist der ortsiibliche

Wert anzusetzen, also der tatsdchli-
che Nettowert der Naturalleistungen
nach Abzug der steuer- und sozial-
versicherungsrechtlichen Betrédge. Als
(Brutto-)Grundlage zur Wertermitt-
lung kann der Arbeitgeber auch auf die
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steuer- und sozialversicherungsrecht-
lichen Wertansétze zuriickgreifen.

Wichtig

Steuerliche Beglinstigungen finden
keine Anwendung. So ist beispiels-
weise der Rabattfreibetrag nach

§ 8 Abs. 3 Einkommensteuergesetz
(EStG) in Hohe von 1.080 Euro im Ka-
lenderjahr oder die Sachbezugsfrei-
grenze nach § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG in
Hohe von 50 Euro bei der Ermittlung
des pfandbaren Betrags nicht zu be-
riicksichtigen (vgl. hierzu auch Hock/
Hock, 2014, Lohnpfdndung und Ver-
braucherinsolvenz, 2. Auflage, Verlag
C.H. Beck, Seite 31, Rn. 198).
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Uberlassung eines
Dienstwagens zur privaten
Nutzung - Pfandungs-
freibetrag

Das Bundesarbeitsgericht hat mit Urteil
vom 31.05.2023 — 5 AZR 273/22 - in sei-
ner Pressemitteilung Nummer 26/23
Folgendes ausgefiihrt (Auszug):

»Die vereinbarte Uberlassung eines
Dienstwagens zur privaten Nutzung ist
regelmdfsig eine Gegenleistung fiir die
geschuldete Arbeitsleistung und damit
ein Sachbezug iSv. § 107 Abs. 2 Satz 1 Ge-
werbeordnung (GewO). Der Wert dieses
Sachbezugs belduft sich grundsatzlich
auf 1% des Listenpreises des PKW zzgl.
Sonderausstattungen und Umsatz-
steuer im Zeitpunkt der Erstzulassung.
Nach §107 Abs. 2 Satz 5 GewO darf die-
ser Wert allerdings nicht die Hohe des
pfidndbaren Teils des Arbeitsentgelts
tibersteigen. Der unpfdndbare Betrag
des Entgelts muss dem Arbeitnehmer in
Geld ausgezahlt werden... Nicht einbe-
zogen wird dabei der steuerlich zu be-
riicksichtigende geldwerte Vorteil fiir
die Nutzung des PKW auf dem Weg von
der Wohnung zum Betrieb in Hohe von
monatlich 0,03 % des Listenpreises fiir
jeden Entfernungskilometer.”

Berechnung pfandbarer
Betrag in Verbindung mit
einem Dienstwagen

Beispiel — mit Beriicksichti-
gung des geldwerten Vorteils

tock.adobe.com

aus der 0,03-Prozent-Regel als
Arbeitseinkommen:

Gehalt 4.000 Euro monatlich, Dienst-
wagen Bruttolistenpreis 30.000 Euro,
einfache Entfernung Wohnung - erste
Tatigkeitsstatte 80 km

Es ergibt sich folgende Berechnung:

Bruttobarlohn 4.000,00 Euro

+ geldwerter Vorteil 1%

30.000 Euro x 1% = 300,00 Euro
+ geldwerter Vorteil
0,03 % 30.000 Euro x
0,03% x 80 km = 720,00 Euro
Gesamteinkommen
(Pfandungsbrutto) = 5.020,00 Euro

./. steuerrechtliche

Abziige (1/0) 894,14 Euro

./. sozialversicherungs-

rechtliche Abziige 1.056,71 Euro
Pfindbares

Nettoeinkommen

(Pfaindungsnetto) 3.069,15 Euro

Pfandbarer Betrag
ohne unterhalts-
berechtigte Personen

1.160,40 Euro

Auszahlungsbetrag
an den Arbeitnehmer
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natirlich beide geldwerten Vorteile
(weiterhin) zu berticksichtigen.

Bruttobarlohn

+ geldwerter Vorteil 1%
30.000 Euro x 1% =

+ geldwerter Vor-

teil 0,03 % pfan-
dungsrechtlich keine
Beriicksichtigung
Gesamteinkommen
(Pfandungsbrutto) =

./. steuerrechtliche
Abziige (I/0)

./. sozialversicherungs-
rechtliche Abziige
Pfandbares
Nettoeinkommen
(Pfaindungsnetto)
Pfandbarer Betrag
ohne unterhalts-
berechtigte Personen

4.000,00 Euro

300,00 Euro

0,00 Euro

4.300,00 Euro

683,18 Euro

905,15 Euro

2.711,67 Euro

915,40 Euro

Auszahlungsbetrag
an den Arbeitnehmer

(tatsdchliches) Brutto-
Arbeitseinkommen

./. gesetzliche Abziige
aus 5.020,00 Euro

gesetzliches Netto

5.020,00 Euro

-1.950,85 Euro
= 3.069,15 Euro

geldwerter Vorteil -1.020,00 Euro
Brutto-Arbeits- Uberweisung an
einkommen 5.020,00 Euro Pfandgldubiger - 915,40 Euro
./ gesetzliche Abziige Uberweisung an
aus 5.020,00 Euro -1.950,85 Euro  Arbeitnehmer = 1.133,75 Euro

gesetzliches Netto = 3.069,15 Euro

geldwerter Vorteil -1.020,00 Euro
Uberweisung an
Pfandgldubiger - 1.160,40 Euro
Uberweisung an
Arbeitnehmer = 888,75 Euro

Beispiel - ohne Beriicksichtigung des
geldwerten Vorteils aus der 0,03-Pro-
zent-Regel als Arbeitseinkommen
gem. BAG, Urteil vom 31.05.2023:

Gleicher Sachverhalt wie im Beispiel
mit Beriicksichtigung des geldwerten
Vorteils

Es erfolgt eine Neben-/Schattenrech-
nung ohne Bertiicksichtigung des geld-
werten Vorteils von 0,03 Prozent und
der hieraus fiktiven gesetzlichen Ab-
ziige. In der Echt-Abrechnung sind

Wenn die Entfernung zwischen Woh-
nung und erster Téatigkeitsstdtte und/
oder der Bruttolistenpreis entspre-
chend hoch sind/ist, konnen sich
durchaus nennenswerte Minderun-
gen des pfindbaren Betrags ergeben.
In unserem Beispielsfall sind dies im-
merhin 245 Euro weniger, die an den
Glaubiger abgefiihrt werden miissen.

»§850e Nr. 3 ZPO kennt keine Verrech-
nungsgrenze in Bezug auf Sachbeziige.
Allerdings bestimmt § 107 II 5 GewO,
dass der Wert der vereinbarten Sachbe-
zlige die Hohe des pfindbaren Teils des
Arbeitsentgelts nicht tibersteigen darf.
Hierdurch soll sichergestellt werden,
dass dem Arbeitnehmer mindestens der
ihm nach § 850c ZPO zustehende Pfin-
dungsfreibetrag in Geld ausgezahlt
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wird. Ohne Lohnpftindung miisste der
Arbeitgeber die Differenz zwischen
dem unpfindbaren Lohnbestandteil

und dem Nettowert der Naturalleistung

an den Arbeitnehmer in bar auszah-
len, wenn der Wert der Naturalleistung

Praxishinweis

Die besprochene Zusammenrech-
nungsvorschrift von Barlohn und Na-
turalleistungen findet ausdriicklich nur
auf gewohnliche Pfandungen (Nor-
malpfandungen) Anwendung, da sich
§ 850e Nr. 3 ZPO ausdrticklich nur auf
§ 850c ZPO bezieht.

,Einer Erwdhnung der Unterhalts-
gldubiger bedurfte es nicht, weil bei
Unterhaltsvollstreckungen das Voll-
streckungsgericht den Wert der
Naturalbeziige bei Festlegung des not-
wendigen Unterhalts des Schuldners

(6 850d I 2 ZPO) ohnehin zu berticksich-
tigen hat”

(Schmidt-Busse nach Stein/Jonas;
Boewer in Antonia Schmidt-Busse,
2020, Lohnpfandung kompakt —
Rechtsgrundlagen fiir die Praxis,

1. Auflage, Verlag DATAKONTEXT,
Seite 60, 5.8).

den Wert des unpftndbaren Betrages
tibersteigt. Diese Pflicht wiirde bei einer
Lohnpftndung entfallen, da hier so-
wohl der Barlohn als auch der Wert der
Naturalleistung auf den unpfdndbaren
Teil des Lohns verrechnet werden kann.

(§ 850e Nr. 3 Satz 2 ZP0).” (Antonia
Schmidt-Busse, 2020, Lohnpfdndung
kompakt — Rechtsgrundlagen fiir die
Praxis, 1. Auflage, Verlag DATAKON-
TEXT, Seite 60, 5.8).

Bezogen auf unser Beispiel wird die
Vorschrift des § 107 Abs. 2 Satz 5 GewO
ohne Vorliegen einer Lohn- und Ge-
haltspfandung eingehalten:

Brutto-Arbeits-

einkommen 5.020,00 Euro

gesetzliche Abziige

aus 5.020,00 Euro -1.950,85 Euro

gesetzliches Netto = 3.069,15 Euro

geldwerter Vorteil -1.020,00 Euro
Uberweisung an
Arbeitnehmer = 2.049,15 Euro

gesetzliches Netto = 3.069,15 Euro

pfandbarer Betrag -1.160,40 Euro

=1.908,75 Euro
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Fazit

In der Praxis wird immer wieder
Uber die Formulierung diskutiert,
welche auch im genannten BAG-
Urteil zu finden ist, , namlich dass
nach §107 Abs. 2 Satz 5 GewO der
Wert des geldwerten Vorteils nicht
die Hohe des pfandbaren Teils des
Arbeitsentgelts tibersteigen darf.
Der unpfandbare Betrag des Ent-
gelts muss dem Arbeitnehmer in
Geld ausgezahlt werden. Dies gilt
arbeitsrechtlich! Bei Vorliegen einer
Lohn- und Gehaltspfandung hin-
gegen kann sowohl der Barlohn als
auch der Wert der Naturalleistung
auf den unpfandbaren Teil ange-
rechnet werden.

Dieser Betrag wird auch mindestens in
Geld ausgezahlt. Erst durch die Pfan-
dung ist dies nicht mehr der Fall. Und
dann greift § 850e Nr. 3 Satz2 ZPO. m

Frank Miiller,



